ZARZADZENIE NR 6/2026
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz § 120 ust. 1 Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego (ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Szczecinskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Na Uniwersytecie Szczecinskim, zwanym dalej ,,Uniwersytetem” lub ,,Uczelnig”, dziata
system biblioteczno-informacyjny.

2. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego, zwany dalej ,,systemem”,
stuzy realizacji ustawowych zadan wykonywanych przez Uniwersytet jako uczelnie
publicznag.

§2.

System dziata na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30
maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.), zwanego dalej
,,Statutem”.

§ 3.

Regulamin systemu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla w szczegolnosci:
1) zadania systemu;



2) strukture organizacyjng systemu, w tym zasady organizacji i funkcjonowania Biblioteki
Gloéwnej 1 bibliotek dzialajacych przy jednostkach organizacyjnych Uczelni
z zastrzezeniem § 6 ust. 6 Regulaminu;

3) zadania 1 kompetencje os6b zajmujacych stanowiska dyrektora Biblioteki Gloéwnej
i zastepcy dyrektora Biblioteki Gtéwnej;

4) zadania 1 kompetencje oso6b zajmujacych stanowiska kierownika dziatu i1 kierownika
biblioteki funkcjonujacej przy jednostce organizacyjnej Uczelni wchodzacych w sktad
systemu,

5) zasady udostepniania zasobow.

§ 4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) osobie korzystajacej z systemu — nalezy przez to rozumie¢ osobe nalezaca do
spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz inng osobe¢ uprawniong do korzystania
Z 7asobow systemu;

2) udostepnianiu — nalezy przez to rozumie¢ umozliwianie korzystania z zasobow systemu;

3) zasobach — nalezy przez to rozumie¢ materialy biblioteczne w rozumieniu art. 5 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. z 2022 r. poz. 2393), zwanej dalej ,,Ustawg
o bibliotekach”, posiadane przez Uczelni¢ bez wzgledu na posta¢, w tym wydawnictwa
ciggle, zwarte drukowane, zbiory specjalne oraz bazy danych.

Rozdzial 11
Zadania oraz struktura organizacyjna systemu

§5.

1. Podstawowym zadaniem systemu jest zapewnienie osobom korzystajacym z systemu
dostepu do zasobow.
2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest poprzez:
1) gromadzenie zasobow uwzgledniajacych potrzeby spotecznos$ci akademickiej Uczelni;
2) opracowanie zasobow w sposob zapewniajacy powszechnie dostepna i spojng informacje
o tych zasobach;
3) przechowywanie zasobow w sposob zapewniajacy ich bezpieczenstwo i ochrong;
4) udostepnianie zasobOw w sposob zapewniajacy dostep do nich osobom korzystajacym
z systemu, wedlug zasad okreslonych odrgbnym regulaminem udost¢pniania zasobow
systemu,
5) udzielanie informacji bibliotecznych, wspomaganie osdb korzystajacych z systemu
w korzystaniu z zasobow;
6) organizowanie szkolenia bibliotecznego dla studentéw 1 doktorantéw zgodnie
z obowigzujacym programem ksztatcenia;
7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w odniesieniu do licencjonowanych baz danych,
czasopism elektronicznych, bibliotek cyfrowych, repozytoridéw, zasobow Open Access
oraz publikacji elektronicznych Uczelni;
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2.

8) dokumentowanie dorobku naukowego oséb pozostajagcych w stosunku pracy z Uczelnig
we wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

9) prowadzenie repozytorium gromadzacego teksty naukowe i dane badawcze powstate na
Uczelni;

10) prowadzenie praktyk i stazy bibliotecznych oraz wspodtpraca w tym zakresie z innymi
instytucjami;

11) zapewnianie mozliwos$ci doksztalcania i doskonalenia zawodowego osob zatrudnionych
na stanowiskach bibliotecznych, w szczegélnosci poprzez udziat w konferencjach,
szkoleniach i warsztatach;

12) zapewnienie osobom korzystajacym z systemu wysokiego standardu ustug
bibliotecznych;

13) wspotprace z bibliotekami, instytucjami nauki i kultury, innymi instytucjami oraz
organizacjami o tozsamych lub zblizonych zadaniach statutowych.

§ 6.

. System sklada si¢ z Biblioteki Gtownej 1 bibliotek dzialajacych przy jednostkach

organizacyjnych Uczelni.

W sktad Biblioteki Gtownej wchodza:

1) Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna;

2) Dziat Udostepniania;

3) Dziat Zasobow;

4) Dzial Zbioréw Specjalnych;

5) Sekretariat.

Do bibliotek dziatajacych przy jednostkach organizacyjnych Uczelni naleza:

1) Biblioteka Ekonomiczna — dziatajaca przy Wydziale Ekonomii, Finansoéw 1 Zarzadzania,

2) Biblioteka Humanistyczna i Nauk Spotecznych im. Krystyny Lyczywek — dziatajaca przy
Wydziale Nauk Spotecznych 1 Wydziale Humanistycznym;

3) Biblioteka Wydziatu Prawa 1 Administracji im. Profesora Stanistawa Czepity — dziatajaca
przy Wydziale Prawa i Administracji;

4) Biblioteka Migdzywydzialowa — dziatajaca przy Wydziale Humanistycznym oraz
Wydziale Kultury Fizycznej i Zdrowia;

5) Biblioteka Wydzialu Teologicznego — dziatajaca przy Wydziale Teologicznym.

W systemie moga by¢ tworzone komorki organizacyjne w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

. Do tworzenia, przeksztatcenia 1 likwidacji komorki organizacyjnej stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia § 8 Regulaminu.

. Zasady organizacji 1 funkcjonowania biblioteki okreslonej w ust. 3 pkt 5 regulujg odrgbne

przepisy.
§7.

Biblioteka Gtowna jest biblioteka naukowa w rozumieniu art. 21 ust. 1 Ustawy
o bibliotekach i jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng Uczelni w rozumieniu § 117
pkt 1 Statutu.



2. Do zadan Wypozyczalni Miedzybibliotecznej wchodzacej w skiad Biblioteki Glowne;j
nalezy:

1) sprowadzanie materialdw z bibliotek zamiejscowych na potrzeby spolecznosci
akademickiej Uczelni;

2) wypozyczanie innym bibliotekom zbioréw wiasnych.

3. Do zadan Dziatu Udostepniania wchodzacego w sktad Biblioteki Gtownej w szczegolnosci
naleza:

1) udostgpnianie zgromadzonych zasobow bibliotecznych osobom uprawnionym do
korzystania z nich;

2) praca nad repozytorium i bibliotekg cyfrowg Uczelni oraz repozytorium otwartych
danych badawczych;

3) administrowanie systemami sluzacymi do weryfikacji publikowania w otwartym
dostepie spotecznosci akademickiej Uczelni.

4. Do zadan Dziatu Zasobow wchodzacego w sktad Biblioteki Glownej nalezy:

1) gromadzenie  materialow  bibliotecznych  (ksiazek,  czasopism, publikacji
elektronicznych), uwzgledniajacych potrzeby spotecznosci akademickiej Uczelni wraz z
przyjeciem do zbiorow bibliotecznych;

2) wspotpraca z jednostkami 1 komorkami organizacyjnymi Uczelni, osobami pelnigcymi
funkcje dyrektora instytutu oraz dziekana wydzialu w zakresie gromadzenia
i finansowania zakupu zbioroéw bibliotecznych niezbednych do realizacji zadan tych
jednostek;

3) prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji zbioréw bibliotecznych oraz rozliczen finansowo-
ksiggowych, w tym sprawozdawczosci kwartalnej 1 roczne;j;

4) przeprowadzanie inwentaryzacji, oznaczanie oraz ubytkowanie zbiorow bibliotecznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) opracowywanie zbiorow bibliotecznych, z wykorzystaniem systemu bibliotecznego
1 systemu wspoltkatalogowania zgodnie z obowigzujagcymi normami;

6) melioracja 1 retrokonwersja zbioréw oraz wspolpraca z siecig bibliotek Uczelni
w zakresie poprawnosci 1 spojnosci opisow bibliograficznych;

7) gromadzenie danych o dorobku naukowym o0s6b pozostajacych w stosunku pracy
z Uczelnig oraz wspoélpraca z Biurem Ewaluacji 1 Monitoringu Naukowego.

5. Do zadan Dzialu Zbioréw Specjalnych wchodzacego w sklad Biblioteki Gtéwnej nalezy:

1) przechowywanie zgodne ze specjalnymi wymogami zbioréw starodrucznych,
ikonografii, kartografii, rekopisow oraz materiatow bibliotecznych wspdtczesnych,
majacych wyjatkowe znaczenie dla dziedzictwa kulturowego kraju 1 regionu;

2) udostepnianie zgromadzonych zasobéw w postaci cyfrowej 1 bezposredniego dostepu
w warunkach specjalnych.

6. Do zadan Sekretariatu wchodzacego w skiad Biblioteki Giownej nalezy biezaca obstuga
administracyjna Biblioteki Gléwnej 1 bibliotek dzialajacych przy jednostkach
organizacyjnych Uczelni.



§ 8.

. Biblioteki dzialajace przy jednostkach organizacyjnych Uczelni tworzy, przeksztalca
1 likwiduje osoba zajmujaca stanowisko rektora w trybie § 120 ust. 4 Statutu z zastrzezeniem
§ 12 zarzadzenia.

. Wniosek o utworzenie albo przeksztalcenie biblioteki dzialajacej przy jednostce
organizacyjnej Uczelni zawiera co najmniej wskazanie celu i zakresu dziatania biblioteki
tworzonej albo biblioteki po przeksztatceniu. Wniosek o likwidacje biblioteki dziatajacej
przy jednostce organizacyjnej Uczelni zawiera uzasadnienie.

. Zarzadzenie okreslone w ust. 1 w sprawie utworzenia albo przeksztatcenia biblioteki
dziatajacej przy jednostce organizacyjnej Uczelni okresla co najmniej nazwe tworzonej albo
przeksztalcanej biblioteki oraz jej zakres dziatania.

. Zarzadzenie okreslone w ust. 1 w sprawie likwidacji biblioteki dziatajacej przy jednostce

organizacyjnej Uczelni okresla sposob zagospodarowania zasobdw i majatku likwidowanej
biblioteki.

Rozdzial 111
Zadania i kompetencje 0osob zajmujacych kierownicze i samodzielne stanowiska
w ramach systemu

§9.

. Nadzor nad dziatalno$ciag Biblioteki Glownej sprawuje osoba zajmujaca stanowisko

prorektora wlasciwego ds. nauki.

. Biblioteka Gléwna kieruje osoba zajmujaca stanowisko dyrektora powotana przez osobe¢

zajmujaca stanowisko rektora na zasadach okreslonych w statucie.

. Osoba powotana w trybie ust. 2 jest przelozonym wszystkich 0sob zatrudnionych

w komorkach organizacyjnych wchodzacych w sktad systemu. W razie zatrudnienia osoby

okreslonej w § 11 wust. 1 zarzadzenia, jest ona bezposrednim przelozonym o0s6b

zatrudnionych w danej komorce organizacyjne;.

. Do kompetencji i zadan osoby powotanej w trybie ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach systemu, niezastrzezonych do
kompetencji organow Uczelni;

2) koordynowanie realizacji zadan systemu;

3) okreslenie strategii 1 kierunkow rozwoju systemu, a takze organizowanie i nadzorowanie
biezacych prac;

4) prowadzenie gospodarki finansowej zwigzanej z funkcjonowaniem systemu;

5) ksztaltowanie w porozumieniu z osobg okre§long w ust. 1 struktury organizacyjnej
systemu,

6) sprawowanie nadzoru nad rozwojem zawodowym o0s6b zatrudnionych na stanowiskach
bibliotecznych;

7) skladanie corocznego pisemnego sprawozdania z funkcjonowania systemu osobie
okreslonej w ust. 1;



8) reprezentowanie jednostek wchodzacych w sktad systemu w kontaktach z organami oraz
jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Uczelni;
9) prowadzenie wspotpracy krajowej i zagranicznej w zakresie okreslonym odrgbnym
petnomocnictwem udzielonym przez osobe okreslong w § 8 ust. 1 zarzadzenia;
10) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, w tym na
polecenie osoby okreslonej w § 8 ust. 1 albo osoby okreslonej w § 9 ust. 1 zarzadzenia.

§ 10.

. Na wniosek osoby powotanej w trybie § 9 ust. 2 albo z wlasnej inicjatywy osoba zajmujaca
stanowisko rektora powoluje osob¢ zajmujaca stanowisko zastgpcy dyrektora Biblioteki
Gltowne;j.

. Zakres zadan i kompetencji osoby powolanej na podstawie ust. 1 ustala osoba powotlana
w trybie § 9 ust. 2 w porozumieniu z osobg okreslong w § 9 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

. Osoba powotana na podstawie ust. 1 wykonuje zadania osoby powotanej w trybie § 9 ust. 2
okreslone w § 9 Regulaminu w czasie jej nieobecnosci .

§ 11.

. Osoby zajmujace stanowiska kierownika dzialu oraz stanowiska kierownika biblioteki
funkcjonujacej przy jednostce organizacyjnej Uczelni zatrudnia osoba zajmujgca stanowisko
rektora na wniosek osoby powotanej w trybie § 9 ust. 2.

. Do zadan i kompetencji 0sob zatrudnionych na podstawie ust. 1, naleza w szczego6lnosci:

1) organizowanie, kontrolowanie i usprawnianie pracy podlegtych oséb w celu rzetelnego
1 terminowego wykonywania zadan;

2) opracowywanie planéw pracy i rozwoju oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonywanej
pracy podlegtego dziatu oraz biblioteki;

3) inicjowanie nowych kierunkow dziatania zgodnie z potrzebami Uczelni;

4) ocenianie podleglych 0s6b 1 wnioskowanie w indywidualnych sprawach dotyczacych
tych osob;

5) ustalanie zakreséw obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci 0s6b pozostajacych
w stosunku pracy z Uczelnia;

6) dbalos¢ o stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez osoby pozostajace
w stosunku pracy z Uczelnia;

7) przedktadanie wnioskéw w sprawach lokalowych 1 wyposazenia, sprawowanie opieki
nad pomieszczeniami zajmowanymi przez podlegle osoby pozostajace w stosunku pracy
z Uczelnig 1 powierzonym mieniem;

8) prowadzenie wspoOlpracy w ramach systemu i Uczelni oraz zapewnienie pomocy
merytorycznej w zakresie kompetencji;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu
Szczecinskiego.



§ 12.

Postanowienia § 8, 9 i 11 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do Biblioteki Wydzialu
Teologicznego dziatajacej przy Wydziale Teologicznym z zastrzezeniem, ze prawa i obowiazki
osoby powotanej w trybie § 9 ust. 2 wykonuje osoba zajmujaca stanowisko Dziekana Wydzialu
Teologicznego.

Rozdzial IV
Zasady udostepniania zasobow

§ 13.

Szczegotowe zasady udostepniania zasobow okresla Regulamin udostgpniania zasobow
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Szczecinskiego wprowadzony odrebnym
zarzadzeniem rektora na wniosek osoby powotanej w trybie § 9 ust. 2.

§ 14.

1. Uczelnia przetwarza dane osobowe o0sob korzystajacych z systemu w oparciu
o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Dane osobowe o0sOb korzystajacych z systemu s3 przetwarzane wytacznie w celu
wykonywania zadan Biblioteki Gtownej w zakresie ich obstugi z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 15.
Traci moc zarzadzenie nr 88/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 czerwca

2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
Szczecinskiego.

§ 16.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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